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Filosofia J
Institucional

o o o
Mision

Fundacién Lyncott, a tfravés del Centro de Impulso Total (CENIT), busca
promover el empoderamiento de la juventud, mediante la educacién no

escolarizada y una formacion integral que impulse habilidades para la
vida plena y solidaria.

v. [ I <

Una sociedad que cuenta con una juventud empoderada, propositiva y
responsable, que busca el bien comun en los diferentes dmbitos de la
vida humana, comprometida con valorar y formar a las personas de su

entorno, segun su talento, para que tengan una vision de futuro y vivan
con dignidad.

Objetivos

La Fundacioén Lyncott se ha
propuesto:

« Llegar a atender en el 2027 a 200
beneficiarios en el CENIT.

« Contar en el 2027 con nuevas
instalaciones en alguna de las
colonias de su drea de impacto,
para poder atender a un mayor
numero de beneficiarios.
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Valores

Orgullo « Empoderamiento  « Educacion
Honestidad « Desarrollohumano e« Respeto
Confianza « Cooperacion « Sostenibilidad
Desarrollo sustentable « Perseverancia « Trascendencia

Corresponsabilidad comunitaria

Principios del modelo

La auténtica educacion surge en conexidon con el ser.

Todas las personas son competentes para el aprendizaje y el
desarrollo.

El desarrollo es fruto del tfrabajo cooperativo.

El Centro, sus actividades y los talleres son una comunidad de
convivencia y aprendizaije.

Construimos el desarrollo a través del trabajo por proyectos.




Carta de 03
nuestra presidenta

Estimados inversionistas sociales:

Llena de emocion quiero compartirles que el 2023 fue un ano saturado de trabajo y esfuerzo para
todos nosotros. Fruto de ese esfuerzo obtuvimos un resultado satisfactorio que quiero compartirles:

Todo el ano pasado trabajamos investigando, discutiendo y acordando para la creacion de un
nuevo modelo educativo en el CENIT con el objetivo de lograr un mayor impacto social; un modelo
educativo Unico y a la medida de las necesidades de la comunidad con la que trabajamos; un
verdadero modelo de desarrollo social. Como resultado de ello, en agosto de este ano se
implemento esta nueva forma de trabajo con los jovenes, en la que el enfoque principal es el pleno
desarrollo de su ser mediante las disciplinas artisticas y fisicas implementadas con anterioridad.

Esta propuesta se basa en nuestra firme creencia de que el desarrollo integral comienza por darle
valor a la persona como SER humano y esa es la clave para impactar en nuestros beneficiarios, en
sus familias y en la comunidad. De este modo y actuando mediante el trabajo por proyectos, nos
enfocamos completamente en el desarrollo de habilidades para la vida plena y solidaria.

Hoy, como todos los anos, los invito a seguir apoyando
este proyecto e impactar de una manera relevante

en las vidas de las y los jovenes que se encuentran
actualmente en una situacion de muy alta
vulnerabilidad.

Hago un llamado a sus corazones para que nos
sigan apoyando y juntos logremos un cambio
social en nuestra juventud.

Lucila Martinez Vértiz

Presidenta del Consejo
Centro de Impulso Total -CENIT-
Fundacion Lyncott



Cartade 04
nuestra directora

Al personal, a los patrocinadores y a nuestros inversionistas sociales:

Me siento honrada por haber sido invitada a dirigir la operacion del CENIT desde abril del 2023. El reto
se compone de 2 grandes rubros: el primero se refiere a implementar un nuevo modelo educativo para
adolescentes y jovenes de 12 a 20 anos, se trata de un modelo de formacion humanista y activo con
enfoque en desarrollo de habilidades para la vida plena y solidaria. El segundo rubro esta enfocado en
lograr una mayor eficiencia en la operacion del Centro utilizando los recursos de forma eficaz en busca
de alcanzar un mayor numero de beneficiarios, al tiempo que atraemos a mas inversionistas sociales a
sumarse al este gran proyecto.

Estoy satisfecha de que, estos primeros ocho meses, el pequeno equipo que conformamos en el
CENIT ha logrado alcanzar las metas de atender a mas familias, con un impacto psico-emocional visible
en sus vidas. Mas horas de las y los jovenes en el Centro, mas acompanamiento emocional, mas
oportunidades de proyectos vinculados a una vision global y a su desarrollo de habilidades para la vida,
mas atencion en su vulnerabilidad, mejor comunicacion con sus familias, mayor interaccion y acuerdos
de toda la comunidad a traveés de asambleas de Centro, de talleristas, de familias y de jovenes. Son sin
duda, logros que todos los dias van sumando en esta gran labor de cambiar vidas.

Agradezco profundamente esta oportunidad de trabajar
para la comunidad del CENIT, con un equipo interesado,
activo y ocupado en la causa social que nos une.
Gracias también a los inversionistas y patrocinadores
que confian en lo que hacemos; seguimos contando
con ustedes para alcanzar e impactar a mas jovenes

en situacion de vulnerabilidad.

iEn 2024 lo haremos aun mejor!

Jacaranda Pineda Chavez
Directora del Centro

de Impulso Total -CENIT-
Fundacién Lyncott



Consejo Directivo .

Lucila Martinez Vértiz Mariana Rodriguez Rodrigo Merino Maite Beguerisse
Presidenta Vicepresidenta Tesorero Secretaria

LU

Ximena Gonzilez Santiago Martinez Vértiz Alejandro Martinez Vértiz
Vocal Vocal Vocal

Nayeli Ignorosa Carlos Quintana Gloria Barbachano
Vocal Vocal Vocal




ersonal operativo

Jacaranda Pineda Haydeé Zamudio Cristina Hernandez Hugo Cortés

Directora Coordinadora Administrativa Coordinadora Habilidades Community
para la Vida Manager/Recepcionista

Abraham Carbajal Armando Montes Donnaji Martinez Alfonso Juarez
Pintura Cocina Danza Guitarra

Oscar Pérez
MdUsica

Ivonne Grandé Rafael Bautista Ernesto Fuentes Araceli Hernandez
Baile Defensa Personal Inglés Cantoy Coro



Evento en
Fundacion Carol Roland

En un interesante despliegue de arte vy
gastronomia, los y las jovenes del CENIT
expusieron sus obras de arte del taller de pintura, al
mismo tiempo, las integrantes del taller de canto
amenizaron y las y los jovenes del taller de cocina
sirvieron los bocadillos para los asistentes. Un
evento redondo en donde también fue posible la
compra-venta de las obras de los pintores en
formacion.

Agradecemos profundamente la calidez de la
Fundacion Carol Rolland para recibirnos en su
hermoso y significativo espacio.

O7

Carol Roland impulsé el desarrollo de la
creatividad y de la expresion artistica como
elementos positivos para los individuos y la

sociedad; con la intencion de promoverlos

fue como creo la Fundacion que lleva su

nombre.

“El arte no reproduce aquello que es visible sino que
hace visible aquello que no siempre lo es.” Paul Klee



Capacitaciones acercadel ©8
modelo educativo

Antes de comenzar el ciclo escolar 2023-2024, los equipos académico y administrativo del
CENIT recibieron 40 horas de formacion humanista con el fin de comprender el nuevo modelo
educativo, desarrollado por el Consejo Directivo de Fundacion Lyncott en acompanamiento
de la consultoria Neuroeducacion. Este Modelo busca contribuir a que los beneficiarios del

CENIT desarrollen habilidades para la vida plena y solidaria, viviendo desde el Ser.

: 9 (cocina, baile, danza, defensa
Tallerlstas personal, musica, guitarra, inglés, Z
pintura, canto).
COnSGJQ 10 miembros Ié
consultivo
Administrativos 1 direccion, 2 coordinaciones, 1 Z

Community Manager



Reacondicionamientode “°

instalaciones con nueva
imagen

Para recibir en el nuevo ciclo escolar a nuestros jovenes se
reacondicionaron las instalaciones con mas mobiliario, un aula nueva,
senalética y colocacion de imagenotipo y frase distintiva. Crear un sentido
de pertenencia en el Centro es una de nuestras prioridades.




Arranque de ciclo 10
Bienvenida

Durante la primera semana del mes
de septiembre, los y las jovenes del
CENIT conocieron sobre el modelo
educativo que se implementa y sus
beneficios. Del mismo modo, los y
las talleristas, asi como el equipo
operativo, realizaron dinamicas de
integracion y “circulos de la palabra”
con la intencion de generar un
ambiente respetuoso de intercambio
de ideas, opiniones y argumentos
respecto del inicio de los talleres.




Capacitacion en

1

Primeros auxilios psicologicos

El proposito de la capacitacion fue proporcionar una vision
general de la atencion que una persona con conocimientos
basicos, en este caso los maestros responsables de los
talleres artisticos, culturales y fisicos, puede brindar a
alguien que esté experimentando una crisis. Es crucial
destacar que el curso no pretende ser una guia para la
atencion prolongada, sino mas bien un recurso para la
atencion inmediata, sirviendo como un primer punto de
contacto para referir a la persona desestabilizada a un
profesional de la salud.

LLa secuencia del curso considero presentar los conceptos
generales del tema, los tipos de crisis que puede enfrentar
una persona, areas que impacta una situacion asi de corte
psicologico, tipos de intervencion, y los pasos a seguir en
una situacion en la que se busque brindar apoyo a alguien
en esta condicion.

El apoyo hacia
una persona es
como un faro en

la oscuridad,

busca guiar hacia

lacalmay la
claridad en los
momentos de

incertidumbre.

Alfredo Avila

Facilitador del curso




Convivio de 12
Dia de Muertos

La celebracion del tradicional Dia de Muertos fue el
motivo para un concurso de disfrases.

Las y los jovenes del CENIT acudieron a sus talleres sabatinos vy, al finalizar el dia, realizaron la
actividad en la que compartieron pan de muerto hecho por los estudiantes del taller de cocina.
Los ganadores del concurso de disfraces se escogieron a partir de una renida votacion y las y
los ganadores recibieron tarjetas de regalo para hacer compras en una libreria, lo que los
emociono de forma inesperada; ahora podrian tener acceso a los libros que, regularmente, no

podrian adquirir.




Formacion en

diseno e implementacion de

proyectos en el aula

Este curso fue facilitado para la direccion del CENIT para los
talleristas responsables de los grupos. El método de trabajo por
proyectos es una de las herramientas principales en el Centro
para que los beneficiarios ejerciten su capacidad de discusion,
toma de decisiones y realizacion de actividades con un fin
especifico.

Durante el curso se revisaron las etapas de un proyecto, asi como
la forma de vincularlos con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que rigen la agenda mundial 2030.

Los talleristas y el personal administrativo hicieron ejercicios para
comprender la importancia de acompanar a las y los jovenes en el
desarrollo del sus proyectos, asi como la relevancia de vincularlos
con la vision global de cuidado del planeta y la educacion de
calidad entre mucho otros temas.

Durante este taller se comentd también sobre el diseno, el
seguimiento, la implementacion y la evaluacion que debe tener un
proyecto que cumpla con el estandar del Modelo educativo
CENIT.

El desarrollo de
habilidades para la
vida plena 'y
solidaria se basa en
metodos de
participacion activa
cuyo objetivo es
gjercitar en la
discusiony
argumentacion de
sentimientos,
pensamientos y

acciones para

aprender a SER, a
PENSAR, a
HACER vy a
CONVIVIR.

Trabajar con

proyectos busca
concretar estas
acciones con
objetivos puestos
en el desarrollo
social y la agenda
mundial 2030.




Noche de Tertulia

14

Talleres de canto y danza

Casade laculturaen Tejeda

Las estudiantes de Canto y coro en el CENIT se

presentaron en la Casa de la Cultura en Tejeda,
mostrando al publico asistente su gran talento,
mismo que ha sido matizado a la perfeccion por
nuestra tallerista Araceli Hernandez.

Taller de danza contemporanea

En el mismo foro se presentaron las y los
jovenes del taller de Danza contemporanea, a
cargo de nuestra tallerista Donnaji Martinez. El
taller

grupo del demostro capacidad 'y

creatividad en su performance.



Evento de Lyncott
12 de diciembre

En el tradicional desayuno para todo el
personal de Lyncott Alimentaria, el 12 de
diciembre, estudiantes destacados, hijas
e hijos de colaboradores, elaboraron el
postre en pasta de hojaldre con crema
batida para cerca de mil invitados. Este
gjercicio pudo mostrar la capacidad de
organizacion y trabajo que los jovenes
han adquirido en su taller de cocina.




POSADA

Cerramos el 2023 con la
participacion de todos los
talleres en una posada
durante la cual las familias
convivieron y compartieron €l
pan y la sal. Cada grupo
aporto algo para este evento,
gracias a lo cual se pudo
promover el trabajo
colaborativo entre toda la
comunidad CENIT. 16




Evento de recaudacion If

4to Torneo de Golf
CENIT

Apadrina a un joven

Gracias a este evento logramos asegurar que
100 jovenes sean parte del Centro en el ciclo
escolar 2023-2024.

El 8 de noviembre se llevo a cabo el tradicional

torneo de golf en su 4ta edicion. Agradecemos a
nuestros patrocinadores y a los jugadores
inscritos, gracias a quienes obtuvimos los
recursos gue nos permitieron comenzar el ciclo
escolar 23-24 con una meta de 100
beneficiarios.

Meta de 100 L
beneficiarios

Durante la comida de premiacion, dos
beneficiarios del Centro pudieron compartir con
los asistentes al torneo sobre sus talleres y la
manera en como esto ha cambiado la vision
sobre su futuro.

Inmediatamente después, el equipo ganador
organizo una rifa de los premios recibidos en la
que todos los jugadores participaron, lo que
generd un importante ingreso adicional para el
CENIT, ademas de que la calidez humana de los
jugadores fue notable.

Jugadores 65 I/
participantes N, y
ere o
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lldefonso Vega - Palafti

Antonio J. Sola « Synbios

Maifte Beguerisse « Logistica 5

Lucia Beguerisse - Diseno Caralarga

Ma. Fernanda Penalva « Lyncoftt Alimentaria
Rodrigo Merino  Industrias COR

Lucila Martinez Vértiz « Pangea Desarrolladora
Santiago Martinez Vértiz inmobiliarias

Juan A. Castellanos - BR22 Consultoria

Nuestra mas profunda gratitud a los
inversionistas sociales que este ano se

unieron a la Fundacion Lyncott apoyar
a cada uno de nuestros jovenes.




Estados financieros

ACTIVO
CIRCULANTE
CAJAY BANCOS
CUOTAS Y DONATIVOS POR COBRAR 1
ANTICIPO A PROVEEDORES
ANTICIPO DE IMPUESTOS
IMPUESTOS A FAVOR
CUENTAS POR COMPROBAR 2

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

FI1JO
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 3
EQUIPO DE COMPUTO
DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTO 3

TOTAL ACTIVO FIJO

TOTAL ACTIVO

Not as :

1.- Se trata de donativos pendientes de liquidar por el donador

FUNDACION LYNCOTT,
/ESTADO DE POSICION
FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2023
PASIVO
CIRCULANTE
$2,850,494.34 PROVEEDORES 4
178, 060. 18 ACREEDORES DIVERSOS 5
6, 300. 49 ANTICIPO DE DONATIVOS 6
778.00 CONTRIBUCIONES POR PAGAR 7
1,271.00 TOTAL PASIVO
190, 318. 23

$ 3,227,222.24

$302,573.31
-105,928.13
85,410. 80
-45, 207. 61

$ 236,848.37

$ 3,464,070.61

PATRIMONIO CONTABLE

CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE

CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL PATRIMONIO CONTABLE

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE

2.- Se trata de CFDI"s que tienen pendiente la emisién del complemento de pago y de una salida bancaria pendiente de comprobar
con CFDI 3.- El método de depreciacién es el de porcientos de la Ley del Impuesto sobre la Renta

4.- Se trata de un monto pendiente de liquidar amparados en CFDI.

5.- Se trata de donativos pendinetes de protocolizar.

6.- Donativos pendientes de emitir el CFDI por donacién por estar en espera de los datos a quien se ha de emitir el CFDI

7.- Son los impuestos pendientes de pagar a la fecha de emisién de los estados financieros

e}

LIC. JACARANDA PINEDA
CHAVEZ DIRECTORA GENERAL

.

20

$49,312.13
103,521.92
31, 396. 39

35,620.50

$219,850.94

$2,594,721.64
649,498.03
$ 3,244,219.67

C.P. ANGEL JOSSUE MORALES
VILLAGOMEZ CED.PROF. 7076589

¥

CEN\T



Estados financieros g3

FUNDACION LYNCOTT, A.C.
ESTADO DE ACTIVIDADES

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023

INGRESOS POR DONATIVOS

En Efectivo $3,273,434.66
En Especie 43,433.51
En Cuota de Recuperacion 58,410.00
Intereses Inversion 226,168.81
RESULTADO BRUTO: $3,601,446.98

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE OPERACION $1,679,965.19

SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADO VINCULADO A LA ACTIVIDAD 586,513.41

SERVICIOS DE TERCEROS Y PERSONALES 454,907.15

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO 8, 800. 18

GASTOS QUE NO REUNEN REQUISITOS FISCALES 21, 535.37

GASTOS NO DEDUCIBLES 12,997.91

GASTOS ADMINISTRATIVOS 187,229.74 2,951, 948. 95
CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE $ 649,498.03

NOTAS:

1.- Se refiere a pago de Sueldos y Salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado

LIC. JACARANDA PINEDA C.P. ANGEL JOSSUE MORALES
CHAVEZ DIRECTORA GENERAL VILLAGOMEZ CED.PROF. 7076589

¥

CEN\T



Contacto

Tel: (442 253 1005)
Cel: (442 755 8223)

Q

holacenit2@gmail.com

flojo

@fundacionlyncott

d

CENIT_Fundacion Lyncott

Direccion

.4
Av. de la Canada #19 C E N \ T
Parque Industrial Bernardo Quintana

El Marqués, Qro. CP.76246



